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PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

El plan de apoyo a la inclusidn pretende instalar una comunidad escolar que se
base en el respeto, seguridad y la riqueza de la diversidad. Es fundamental que el plan de
inclusion mantenga una participacion activa en el establecimiento educacional, creando
espacios donde los y las estudiantes puedan sentirse acogidos y reciban el apoyo que sea
necesario para cumplir su proceso educacional y alcanzar su aprendizaje. La inclusidn trae
una nueva vision de la educacién, colocando como prioridad y estimulo positivo las
diferencias que se presentan en el proceso educativo, ya sea por un estilo de aprendizaje,
capacidad, raza, género, clase social, lengua materna, entre otras. El compromiso de la
comunidad es poder dar respuesta a las necesidades que pueda presentar un alumno con
NEE y la misma posibilidad a un alumno extranjero, una alumna frente a un alumno, sin
discriminacion de género, raza, nivel social y econémico, entregando la oportunidad al

estudiante de alcanzar sus objetivos siendo un alumno integral.

El plan de apoyo a la inclusidn tiene como base la ley de inclusién escolar, vigente
desde el 2 de marzo del 2016, tiene como propdsito garantizar una educacién de calidad
para las y los estudiantes, en los establecimientos que reciben subvencién del Estado, bajo
este plan, ademas, forma parte la ley 19284 dando igualdad de oportunidades y ley 20.609

que rechaza la discriminacién.
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MISION

“Ser una comunidad de aprendizaje referente en la region, en el desarrollo de la
formacion técnico profesional y sus diferentes modalidades; generando un cambio
significativo en el desarrollo de los aprendizajes.”

VISION

“E| Liceo Técnico Profesional Jorge Alessandri Rodriguez, tiene como propdsito la
formacion integral de personas con conocimientos, competencias, actitudes y valores de
utilidad y de real importancia en el mundo laboral”
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OBIJETIVO

Favorecer la igualdad de oportunidades a estudiantes, fortaleciendo las
competencias necesarias de cada alumno y alumna, promoviendo el trabajo colaborativo
en cada drea de trabajo para asi crear un espacio donde se valore y dé atencién a la
diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Generar un clima de aprendizaje basado en el trabajo colaborativo y de
participacion, donde cada docente y estudiante desarrolle su quehacer educativo
en un ambiente de respeto, empatia y responsabilidad.

> Crear espacios de promocién de la diversidad cultural posibilitando a la comunidad

educativa valorar las tradiciones y costumbres de las diferentes nacionalidades
presentes en el establecimiento educacional.

» Dar apoyo multidisciplinario a los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales y estudiantes que presenten un bajo rendimiento académico debido a
alguna necesidad diferente a un diagnéstico cognitivo.

PLANIFICACION DE ACCIONES
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Objetivo 1

Generar un clima de aprendizaje basado en el trabajo colaborativo
y de participacion, donde cada docente y estudiante desarrolle su
quehacer educativo en un ambiente de respeto, empatia y
responsabilidad.

Accion 1

Nombre de la accion:
» Acompanamiento de clases

Descripcion de la accion:

> Realizar observacion de clases via Meet por parte del equipo
directivo, para asi, implementar un trabajo colaborativo
entre docentes y directivos, de esta manera potenciar las
habilidades de los docentes y mejorar las estrategias de
ensefanza.

Responsables

-Equipo Directivo y Unidad Técnico Pedagodgica

-Recurso humano

Recursos : i :
-Planilla de acompafiamiento de clases virtuales
Fecha de
Implementacidn | -abril a diciembre
Medios de -Planilla de acompafnamiento de clases virtuales
Verificacion
Nombre de la accidn:
> Experiencia JAR
Descripcion de la accion:
Accion 2

> Docentes comparten experiencias exitosas con sus pares,
con el fin de mejorar sus practicas pedagdgicas y analizar
mejoras para experiencias menos eficientes.

Responsables

- Unidad Técnico Pedagdgica

- Plataforma de comunicacion Meet

Recursos
- Recurso humano
Fecha de - Mayo a diciembre
implementacion
Medios de - Actas de consejo de profesores

verificacion

- Grabaciones de consejos de profesores.
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Crear espacios de promocion de la diversidad cultural posibilitando
a la comunidad educativa valorar las tradiciones y costumbres de

Ohietva 2 las diferentes nacionalidades presentes en el establecimiento
educacional.
Nombre de la accion:
> Creando intercultura
Descripcion de la accion:
Accion 1

» alumnos de manera voluntaria graban o disefian videos

cortos sobre caracteristicas, costumbres o tradiciones de
otras nacionalidades o grupos originarios.

Responsables

- Equipo Transversal

- Recurso humano

Recursos
- Software audiovisuales
Fecha de
Implementacion - Julio a diciembre
Medios de - encuesta de satisfaccion
Verificacion
Dar apoyo multidisciplinario a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales y estudiantes que presenten un bajo
Objetivo 3 rendimiento académico debido a alguna necesidad diferente a un
diagndstico cognitivo.
Nombre de la accién:
> Apoyo Psicopedagdgico
Descripcion de la accidn:
Accién 1 > Psicopedagoga, realiza intervencion a estudiantes que

presentan bajo rendimiento, guiando su trabajo vy
entregando herramientas a los alumnos y alumnas para
alcanzar sus objetivos de aprendizaje durante su proceso
pedagdgico, considerando todas las areas que necesitan ser
atendidas.

Responsables

- Psicopedagoga
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Recursos - Recurso humano
Fecha de - Abril a diciembre
Implementacion
Medios de - informes semestrales
Verificacion - Planilla mensual
Nombre de la accién:
» Trabajo Colaborativo
Descripcion de la accion:
Accién 2 » Trabajo de coordinacion entre docentes de asignatura y

Equipo de Profesionales PIE, en los que se entreguen
estrategias diversificadas en funcién de los diagnésticos que
presentan los y las estudiantes que pertenecen al Programa
de Integracién escolar.

Responsables

Equipo PIE

Recursos - Plataforma de comunicacion Meet
Fecha de - Julio a diciembre
Implementacion
Medios de - Encuesta de satisfaccion

Verificacion

Asistencia de profesores

Nombre de la accién:

> Apoyo Pedagdgico
Descripcion de la accion:
Accion 3
» Se entrega apoyo multidisciplinario a los alumnos con
NECESIDADES  EDUCATIVAS  ESPECIALES, realizando
acompafamiento durante el proceso educativo y de esta
manera garantizar el aprendizaje.
Responsables - Profesionales del Programa de Integracion Escolar
Recursos - Recurso humano
Fecha de - Abril a diciembre
Implementacion
Medios de - Informes Semestrales

Verificacidn

Planilla mensual




