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Implementación

Dimensión
Objetivo
Estratégico

Estrategia Subdimensión
Cant.
Indicador
es

% de
cumplimi
ento

Cant.
Acciones

% de
ejecución

Gestión
Pedagógica

Consolidar un
sistema de gestión
pedagógica de
excelencia, basado
en estándares
indicativos de
desempeño,
mejorando el nivel
de los aprendizajes
y los resultados
académicos de los
estudiantes

fortalecimiento de
un sistema de
trabajo técnico
pedagógico en los
diferentes niveles,
tanto en el plan
general como en el
técnico profesional.

* Gestión Curricular
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

2
Cumple
(100%)

6
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Liderazgo

Consolidar un PEI
articulado y
participativo, con la
finalidad de ser
reconocido e
internalizado por
toda la comunidad
educativa.

fortalecimiento de
un sistema de
trabajo transversal
con los estamentos
institucionales,
basado en el
ideario del
Proyecto Educativo
Institucional.

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

3
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Liderazgo

Desarrollar una
cultura de altas
espectativas en la
comunidad
educativa, logrando
que compartan la
orientación, las
prioridades y las
metas educativas
del
establecimiento.

fortalecimiento de
un sistema de
comunicación
efectiva para
mejorar el grado de
participación en la
planificación y
ejecución de
iniciativas
propuestas.

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

2
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Convivencia
Escolar

Estructurar el
proyecto de
convivencia escolar
institucional, con el
fin de desarrollar
un clima de aula
propicio para el
aprendizaje de
nuestros
estudiantes.

fortalecimiento de
rutinas
institucionales que
favorezcan el
desarrollo integral
de los estudiantes
en sistemas de
formación y
aprendizaje
presencial y a
distancia

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

8
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Gestión de
Recursos

Estructurar un
sistema de uso
eficiente de
recursos, que
permita gestionar el
desarrollo
profesional y
técnico del
personal, según las
necesidades
pedagógicas y
administrativas de

fortalecimiento de
un sistema de
desarrollo y
acompañamiento
del personal de
manera presencial
y a distancia

* Gestión del
personal
* Gestión de los
recursos
educativos

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

3
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)



la institución.

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador Porcentaje Cumplimiento

Gestión Pedagógica

fortalecimiento de un
sistema de trabajo
técnico pedagógico en
los diferentes niveles,
tanto en el plan general
como en el técnico
profesional.

Proceso

Número de docentes
que reciben
retroalimentación sobre
sus prácticas
pedagógicas
presenciales y en
educación a distancia y
virtual.

Cumple (100%)

Gestión Pedagógica

fortalecimiento de un
sistema de trabajo
técnico pedagógico en
los diferentes niveles,
tanto en el plan general
como en el técnico
profesional.

Resultado

Porcentaje de docentes
que efectivamente
desarrollan elementos
del sistema técnico
Pedagógico
Instruccional, dentro de
sus prácticas
pedagógicas
presenciales y virtuales.

Cumple (100%)

Liderazgo

fortalecimiento de un
sistema de trabajo
transversal con los
estamentos
institucionales, basado
en el ideario del
Proyecto Educativo
Institucional.

Comunidad participativa
% de mejora en la
participación de la
comunidad educativa.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

fortalecimiento de un
sistema de trabajo
transversal con los
estamentos
institucionales, basado
en el ideario del
Proyecto Educativo
Institucional.

Reuniones de impacto
número de reuniones
con foco en las metas
institucionales.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

fortalecimiento de un
sistema de
comunicación efectiva
para mejorar el grado de
participación en la
planificación y ejecución
de iniciativas
propuestas.

Proceso
Número de reuniones
por estamento con foco
en el ideario del PEI

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

fortalecimiento de un
sistema de
comunicación efectiva
para mejorar el grado de
participación en la
planificación y ejecución
de iniciativas
propuestas.

Resultados
Porcentaje de mejora en
la participación de la
Comunidad Educativa

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Convivencia Escolar

fortalecimiento de rutinas
institucionales que
favorezcan el desarrollo
integral de los
estudiantes en sistemas
de formación y
aprendizaje presencial y
a distancia

Proceso

Número de rutinas de
normalización
efectivamente instaladas
en el aula virtual y
presencial

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Convivencia Escolar

fortalecimiento de rutinas
institucionales que
favorezcan el desarrollo
integral de los
estudiantes en sistemas
de formación y

Resultado

Porcentaje de docentes
y estudiantes que
perciben mejoras en el
clima del aula en clases
virtuales y presenciales

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)



aprendizaje presencial y
a distancia

Gestión de Recursos

fortalecimiento de un
sistema de desarrollo y
acompañamiento del
personal de manera
presencial y a distancia

Proceso
Número de funcionarios
que asiste a
capacitación

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestión de Recursos

fortalecimiento de un
sistema de desarrollo y
acompañamiento del
personal de manera
presencial y a distancia

Resultados

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
Institucional de
desarrollo del personal

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagógico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Acción Sistema Pedagógico instruccional de Palanca de datos

Descripcion
Diseño e implementación de un sistema de acompañamiento al trabajo docente, por medio de
modelo pedagógico instruccional basado en palanca de datos, con foco en los aprendizajes de los
estudiantes.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución insumos de oficina

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

registro de acompañamiento de clases presenciales y virtuales-

Informe consolidado de retroalimentación docente-

Informe consolidado de aplicación de remediales-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagógico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Acción Redes comunales de Ciencias, CRA e Inglés



Descripcion
El Establecimiento participa de las distintas redes comunales y en las actividades propias de su
organización lo que permite definir lineamientos educativos al servicio de la participación de los
estudiantes.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución no requiere

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación informe anual de participación en redes comunales-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagógico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Acción Apoyo a los estudiantes con necesidades socio educativas

Descripcion

El Equipo Directivo, Técnico Pedagógico y los equipos psicosocial, PIE, Proretención y otros,
diagnostican las necesidades socioeducativas de los estudiantes de diversos programas para
apoyar sus requerimientos: útiles escolares, conectividad y medios tecnológicos, apoyos educativos,
psicopedagógicos, psicológicos y visitas del personal del área social.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de oficina Contratación de equipo psicosocial; personal PIE; Pasajes estudiantes Vestuario
estudiantes Bencina (visitas domiciliarias). bencina de visitas domiciliarias a estudiantes con
necesidades detectadas

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación
Informe de impacto de implementación Programa de Proretención-

Informe de impacto de implementación Programa de Integración Escolar-



Informe consolidado del trabajo social realizado por la unidad de orientación y convivencia

escolar

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagógico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Acción certificación competencias laborales de estudiantes terminales, y su proceso de egreso y titulación

Descripcion

La unidad técnico pedagógica en conjunto con la coordinación del área técnico profesional,
gestionan y monitorean el proceso de certificación externa de competencias laborales, para los
estudiantes de cuarto medio, en sus diferentes especialidades y menciones, y paralelo a ello
gestiona acuerdos de práctica profesional y tramitación de licencias y títulos técnico profesionales.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de oficina Bencina para traslado de Docente Tutor Servicios de Impresión de Títulos
Servicio de impresión y anillado de Bitácoras de estudiantes

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
informe anual de acompañamiento de procesos de práctica profresional-

Informe consolidado del proceso de certificación de competencias laborales de 4º medio TP-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000



Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagógico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Acción actividades pedagógicas innovadoras

Descripcion
Los profesores y equipos multiprofesionales, promueven que los estudiantes profundicen lo
aprendido en el aula virtual, mediante la asignación de tareas colaborativas e individuales, desarrollo
de actividades de aula virtual, con el uso de plataformas y recursos tecnológicos innovadores.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Bus de traslado. Bencina Financiamiento de Entradas, contratación de plataformas o software
educativos

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación informe de innovación pedagógica de educación a distancia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $6.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagógico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Acción Potenciar el aprendizaje de los estudiantes

Descripcion
El establecimiento cuenta con los recursos didácticos, tecnológicos y educativos, e insumos
suficientes para potenciar el aprendizaje de todos los estudiantes y promueve su uso, en función del
sistema pedagógico de palanca de datos en modalidad presencial o a distancia

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Notebook y Tablets. pizarras interactivas. Softwares Educativos y de apoyo. Unidades de
almacenamiento. Cámaras filmadoras y/o digitales con sus respectivos atriles. Micrófonos
inalámbricos o ambientales. Multicopiadoras e impresoras 3D. Textos educativos y/o
complementarios. Útiles escolares.

Ate No



Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Informe de requerimientos tecnológicos y su uso pedagógico a distancia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $53.119.994

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $53.119.994

Dimension Liderazgo

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo transversal con los estamentos institucionales, basado en el
ideario del Proyecto Educativo Institucional.

Acción Alinear la institucionalidad al ideario del PEI

Descripcion
Se revisan, definen y difunden los lineamientos institucionales de acuerdo al ideario del Proyecto
Educativo Institucional.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución -Insumos de oficina -CD(Para difusión a estudiantes, apoderados y comunidad educativa)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Informe de lineamientos Institucionales trabajados en el año alineados con el PEI de la

Institución

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo transversal con los estamentos institucionales, basado en el
ideario del Proyecto Educativo Institucional.

Acción Actualización, socialización e implementación de instrumentos de gestión

Descripcion
El establecimiento lleva a cabo un proceso sistemático de autoevaluación que permite actualizar,
socializar e implementar el PME, los Planes Normativos y el Reglamento Interno a través de
Reflexiones pedagógicas, reuniones de apoderados, consejo escolar, consejo de profesores, etc.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de oficinas -Materiales solicitados por cada Plan Normativo (bus de traslado, implementos
deportivos, etc.)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

- Planes Normativos-

- Informe de impacto de cada Plan Normativo-

- Encuesta de satisfacción usuaria-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000



Dimension Liderazgo

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de trabajo transversal con los estamentos institucionales, basado en el
ideario del Proyecto Educativo Institucional.

Acción Análisis de datos para la toma de decisiones directivas

Descripcion

El Equipo Directivo y Técnico Pedagógico en conjunto con sus colaboradores recopilan,
sistematizan los resultados educativos y de eficiencia interna del establecimiento, elaborando planes
remediales para la mejora continua, que permita tomar decisiones fundamentadas acorde a su
realidad y contexto educativo.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Informe consolidado de sistema de información para la toma de decisiones directivas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de comunicación efectiva para mejorar el grado de participación en la
planificación y ejecución de iniciativas propuestas.

Acción Desarrollando altas expectativas en la institución

Descripcion
El director diagnostica las competencias del equipo de gestión en virtud del perfil del cargo estipulad
en el PEI, fija metas y posibilidades de mejora, instaurando una cultura de altas expectativas, que es
percibida por toda la comunidad educativa.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020



Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina Pautas de Evaluación

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

- Informe consolidado de evaluación diagnóstica-

- Informe consolidado de Evaluación intermedio-

- Informe consolidado evaluaciones final-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de comunicación efectiva para mejorar el grado de participación en la
planificación y ejecución de iniciativas propuestas.

Acción Monitoreo al trabajo colaborativo del personal de la institución

Descripcion
Utilización de los instrumentos de control de gestión y seguimiento de tareas para acompañar y
mejorar el trabajo del personal de la institución.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
- Informe consolidado diagnostico de desempeño laboral-

- Informe consolidado intermedio de seguimiento al trabajo colaborativo del personal-



- Informe consolidado final de seguimiento al trabajo colaborativo del personal-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Formación de Hábitos de Vida Saludable

Descripcion

El Equipo Directivo, en conjunto con el sostenedor, potenciará la formación de hábitos de vida
saludable y el bienestar de la comunidad educativa, generando actividades virtuales y presenciales
de participación y autocuidado, con apoyo intersectorial, realizando intervenciones comunitarias
integrales.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Implementación técnica y recursos fungibles. programas y video seminarios de sustentabilidad
Sistema de medición y monitoreo de gastos de calorías y otros parámetros de salud física de los
estudiantes.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Medios de Verificación Informe anual de actividades para la vida saludable-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000



Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Fomento de la Identidad Liceana

Descripcion

El establecimiento cuenta con instancias de participación (celebración día del estudiante,
Aniversario, Licenciatura, Ceremonia de Titulación, Ceremonia de Premiación, Feria Ciudadana,
Muestras de Asignaturas) y del desarrollo de otras experiencias de aprendizajes cognitivos, sociales,
y culturales, que permiten construir una identidad positiva y generar sentido de pertenencia

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Servicios de Amplificación y Ornamentación de espacios, cortinajes, alfombras, medallas, galvanos,
financiamiento para diplomas, certificados de títulos, licencias de educación media.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

-

Medios de Verificación Informe de reconocimientos académicos y valóricos en tiempo de pandemia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Participación en actividades académicas artístico culturales y deportivas presenciales o virtuales

Descripcion
El Equipo Directivo y técnico pedagógico fomenta la participación en actividades académicas,
artísticas, culturales y deportivas para la formación integral de los estudiantes, sean estas de tipo
presencial o virtual.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Traslados y colaciones. Concursos y campeonatos extra escolares, implementación deportiva,



charlas y seminarios presenciales o virtuales

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación Informe anual de actividades presenciales y/o virtuales de carácter cultural y académico-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Plan de Orientación Vocacional Institucional

Descripcion

La Orientadora con el apoyo del equipo técnico potenciará a los docentes con jefatura de curso,
para implementar un plan de orientación vocacional que permita asegurar la trayectoria educativa de
nuestros estudiantes dentro del sistema Cormun, y a través de la coordinación de los apoyos
necesarios

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Test Vocacionales, educacionales, charlas virtuales y salidas a establecimientos CORMUN, IP,
Universidades, CFT, muestras pedagóogicas de liceos.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación informe de ejecución del plan de orientación vocacional-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0



Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Rutinas de autocuidado, prevención y seguridad colectiva

Descripcion

El establecimiento implementa protocolos para el autocuidado y la seguridad de todos los
integrantes de la comunidad educativa, generando una cultura preventiva frente a la contingencia
sanitaria nacional y cuenta con todos los insumos necesarios para brindar el servicio educativo, de
acuerdo al Dictamen 0054 de SUPEREDUC.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Paneles informativos y/o afiches. Desinfectantes que cumplen con especificaciones de ISP Alcohol
Gel Elementos de protección personal en COVID 19 Insumos para confección de protectores
faciales. Trajes TYVEK Artículos de botiquín Termómetros Jabón, instalación de dispensadores.
Sanitización de espacios educativos y administrativos.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Protocolos COVID-19 de autocuidado y seguridad-

Informe de evaluación de Protocolo COVID -19-

Informe consolidado del comité paritario sobre supervisión de seguridad en tiempo de

pandemia

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $23.422.240

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $23.422.240

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Desarrollando un rol social en la comunidad educativa

Descripcion
El Establecimiento promueve que los estudiantes y apoderados se organicen y participen
activamente en actividades, sociales, culturales, vinculadas con el medio ambiente, tanto en
beneficio propio del establecimiento como de la comunidad externa.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020



Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Insumos fungibles horas para profesionales traslados, pasajes etc.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación informe de actividades de acción del establecimiento educacional-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Rutinas y buenas prácticas que favorecen el clima de Aula

Descripcion
Se instala un conjunto de rutinas que favorecen el clima de aula, algunas a mencionar: - Decálogo
de Aula virtual y presencial que permanecerá visible en cada sala temática, y su implementación
será monitoreada en los acompañamientos de aula, sean estas clases presenciales y virtuales

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Implementos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación informe de implementación de decálogos de aula virtual y presencial-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0



Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formación y aprendizaje presencial y a distancia

Acción Implementado el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar

Descripcion
El equipo directivo junto al encargado de Convivencia Escolar diseñan e implementan el Plan de
Gestión de la Convivencia Escolar, que incorpora acciones que permiten mejorar el clima de aula, la
formación, la prevención y la protección de los estudiantes.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Implementos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación informe anual de implementación del plan de gestión CCEE-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de desarrollo y acompañamiento del personal de manera presencial y
a distancia

Acción Adquisición de recursos pedagógicos, didácticos, deportivos, instrumentos musicales y tecnológicos

Descripcion
El Equipo Directivo y Técnico pedagógico implementará procedimientos para la adquisición de
recursos pedagógicos, didácticos y tecnológicos que potencien el proceso de enseñanza, como
también aquellos insumos que sustenten la ejecución de todas las acciones del PME.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Variedad de recursos pedagógicos, didácticos, deportivos, instrumentos musicales y tecnológicos
para distintas asignaturas, talleres, y/o academias.



Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

- Informe de uso de materiales y recursos-

- Bitácora de uso de recursos-

- Registro de requerimiento-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de desarrollo y acompañamiento del personal de manera presencial y
a distancia

Acción Contratación de Recursos Humanos

Descripcion

El Equipo Directivo , en conjunto con el sostenedor, definen los requerimientos de contratación de
recursos humanos idóneos, para desempeñarse en las diferentes funciones que necesita el
establecimiento, como refuerzo educativo, monitores y talleristas encargados de laboratorios,
profesionales de apoyo, asistentes de la educación, entre otros.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Coordinación Académica 44 horas (Ley SEP) Coordinación Académica TP 15 horas (Ley SEP)
Coordinación Asuntos académicos 44 horas (Ley SEP) Talleres ACLE 14 horas (Ley SEP)
Psicopedagoga 40 horas (Ley SEP) Taller de accion social 4 horas(Ley SEP) Docente reemplazo 11
horas (Ley SEP) Certificación medio ambiental 6 horas (Ley SEP) Taller Ecoturismo y Turismo
Aventura 6 horas (Ley SEP) Comunicaciones 6 horas (Ley SEP)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Plan de trabajo-

- Informe de impacto de la implementación del plan de trabajo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $68.531.747

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $68.531.747

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de desarrollo y acompañamiento del personal de manera presencial y
a distancia

Acción Incentivo a la asistencia

Descripcion
El equipo Directivo y Técnico Pedagógico, en conjunto con el Sostenedor, elabora e implementa un
plan de incentivo a la asistencia, que permita mejorarla mensualmente desde 1º a 4º medio,
estableciendo una meta desafiante de acuerdo a lineamientos corporativo.

Nivel de ejecución No Implementado (0%)

Justificación de nivel
Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementación de la actividad.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Visitas culturales, formativas y recreativas como asistencia a eventos deportivos, visitas a museos,
financiamiento de estímulos como: giras de estudios, entradas al cine, medallas, galvanos y
diplomas.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

- Plan de Incentivo a la Asistencia-

- Registro de Proyectos de Salidas Pedagógicas y giras de estudio.-

- Informe de Impacto del Plan de Asistencia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
fortalecimiento de un sistema de desarrollo y acompañamiento del personal de manera presencial y
a distancia

Acción Adecuación de Espacios Educativos

Descripcion El establecimiento adecua la infraestructura y equipamiento para asegurar una adecuada prestación



del servicio educativo, además, considera la separación de estudiantes y/o personal, instalación de
sistemas complementarios de ventilación y/o purificación de aire, y en general, todas las medidas
que permitan cumplir con las exigencias que impone la emergencia sanitaria nacional.

Nivel de ejecución Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificación de nivel
Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementación de la actividad.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Servicios o productos destinados a sanitización de los espacios educativos. Habilitación de espacios
para separación de personas. Demarcación de espacios. Habilitación de espacios para aislamientos
de personas con síntomas COVID-19. Adquisición y/o renovación de equipos de ventilación y/o
purificación de aire de ambientes que utilizan los estudiantes. Habilitación de espacios educativos y
renovación de mobiliario escolar.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Informe Comité Paritario sobre Infraestructura-

Proyectos de adecuación de espacios COVID-19-

Informes COVID-19 de Encargado de Salud-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000


