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Cant.

% de

_ o
Dimension Objetl\{o_ Estrategia Subdimensién Indicador | cumplimi Can_t. A’ i L
Estratégico Acciones | ejecucion
es ento
Consolidar un
sistema de gestion
pedagobgica de fortalecimiento de
excelencia, basado | un sistema de
en estandares trabajo técnico * Gestion Curricular Implementaci
Gestion indicativos de pedagogico en los * Apoyo al 2 Cumple 6 énpavanzada
Pedagogica desemperio, diferentes niveles, desarrollo de los (100%) 0 0
mejorando el nivel tanto en el plan estudiantes (75% a 99%)
de los aprendizajes | general como en el
y los resultados técnico profesional.
académicos de los
estudiantes
Consolidar un PEI fortalecimiento de
articulado un sistema de Cumple
artici ativB:J con la trabajo transversal * Liderazgo del de P
Finali dg d de ’ser con los estamentos | director manera Implementaci
Liderazgo reconocido e institucionales, * Planificacion y 2 avanzad 3 6n avanzada
internalizado por basado en el gestion de a(75% a (75% a 99%)
toda la comurf)idad ideario del resultados 99%)
educativa Proyecto Educativo
) Institucional.
Desarrollar una o
cultura de altas fortalecimiento de
. un sistema de
espectativas en la o
comunidad comunicacion * Liderazgo del Cumple
educativa, logrando efectiva para director de Implementaci
Liderazgo ue com ’artgn la mejorar el grado de | Planificacion 2 manera 2 c’)npavanzada
’ grientacign las participacion en la estion de g avanzad (75% a 99%)
rioridades’ las planificacion y ?esultados a(7s%a
pmetas educ;tivas ejecucion de 99%)
del iniciativas
establecimiento. propuestas.
Estructurar el fortalecimiento de
rutinas
proyecto de R
- . institucionales que
convivencia escolar N i Cumple
institucional. con el favorezcan el Formacion de
) . ' . desarrollo integral * Convivencia Implementaci
Convivencia fin de desarrollar ) manera .
Escolar un clima de aula de los estudiantes escolar 2 avanzad 8 6n avanzada
ropicio para el en sistemas de * Participacién y a(75% a (75% a 99%)
g rgndizz'e de formacién y vida democratica 99%) 0
nEestros ! aprendizaje
estudiantes presencialy a
’ distancia
Estructurar un
sistema de uso
?éf&?g;es deue fortalecimiento de Cumple
S0, que un sistema de * Gestion del P
permita gestionar el de .
. desarrollo y personal Implementaci
Gestion de desarrollo ol . Iy manera .
RECUISOS rofesional acompafiamiento Gestion de los 2 avanzad 3 6n avanzada
tpécnico del y del personal de recursos a(75% a (75% a 99%)
. manera presencial educativos
personal, segun las 99%)

necesidades
pedagogicas y
administrativas de

y a distancia




la institucion.

Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador Porcentaje Cumplimiento
- Numero de docentes
fortalecimiento de un .
- ) que reciben
sistema de trabajo . L
P P retroalimentacion sobre
técnico pedagogico en sus practicas
Gestion Pedagdgica los diferentes niveles, Proceso pract Cumple (100%)
pedagogicas
tanto en el plan general :
P presenciales y en
como en el técnico . . .
) educacion a distancia 'y
profesional. h
virtual.
Porcentaje de docentes
fortalecimiento de un gue efectivamente
sistema de trabajo desarrollan elementos
técnico pedagogico en del sistema técnico
Gestion Pedagdgica los diferentes niveles, Resultado Pedagogico Cumple (100%)

tanto en el plan general
como en el técnico
profesional.

Instruccional, dentro de
sus practicas
pedagoégicas
presenciales y virtuales.

fortalecimiento de un
sistema de trabajo
transversal con los
estamentos

% de mejora en la

Cumple de manera

Liderazgo A Comunidad participativa articipacion de la
9 institucionales, basado P P P P . avanzada (75% a 99%)
. ) comunidad educativa.
en el ideario del
Proyecto Educativo
Institucional.
fortalecimiento de un
sistema de trabajo
transversal con los , .
namero de reuniones
Liderazgo _esta_lme_ntos Reuniones de impacto con foco en las metas Cumple de manera
institucionales, basado R avanzada (75% a 99%)
. ) institucionales.
en el ideario del
Proyecto Educativo
Institucional.
fortalecimiento de un
sistema de
comunicacion efectiva , .
) Numero de reuniones
. para mejorar el grado de Cumple de manera
Liderazgo N Proceso por estamento con foco
participacion en la - - avanzada (75% a 99%)
SR . L en el ideario del PEI
planificacién y ejecucion
de iniciativas
propuestas.
fortalecimiento de un
sistema de
comunicacion efectiva . .
) Porcentaje de mejora en
. para mejorar el grado de L Cumple de manera
Liderazgo Lo Resultados la participacion de la
participacion en la : . adecuada (50% a 74%)
NS . L Comunidad Educativa
planificacién y ejecucion
de iniciativas
propuestas.
fortalecimiento de rutinas
institucionales que , .
q Numero de rutinas de
favorezcan el desarrollo o
. normalizacién
. . integral de los - . Cumple de manera
Convivencia Escolar . . Proceso efectivamente instaladas
estudiantes en sistemas . avanzada (75% a 99%)
= en el aula virtual y
de formacién y .
. . presencial
aprendizaje presencial y
a distancia
fortalecimiento de rutinas .
o Porcentaje de docentes
institucionales que .
y estudiantes que
) . favorezcan el desarrollo . - Cumple de manera
Convivencia Escolar Resultado perciben mejoras en el

integral de los
estudiantes en sistemas
de formacion y

clima del aula en clases
virtuales y presenciales

avanzada (75% a 99%)




aprendizaje presencial y
a distancia

fortalecimiento de un
sistema de desarrollo y

Ndmero de funcionarios

Cumple de manera

Gestion de Recursos acompafiamiento del Proceso ue asiste a
P d o avanzada (75% a 99%)

personal de manera capacitacion

presencial y a distancia

fortalecimiento de un .

- Porcentaje de

sistema de desarrollo y cumplimiento del Plan Cumple de manera

Gestion de Recursos acompafiamiento del Resultados P P

personal de manera
presencial y a distancia

Institucional de
desarrollo del personal

avanzada (75% a 99%)

Acciones
Dimension Gestion Pedagdgica
Estrateqia fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagdgico en los diferentes niveles, tanto en el
9 plan general como en el técnico profesional.
Accion Sistema Pedagdgico instruccional de Palanca de datos
Disefio e implementacién de un sistema de acompafiamiento al trabajo docente, por medio de
Descripcion modelo pedagdgico instruccional basado en palanca de datos, con foco en los aprendizajes de los

estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

insumos de oficina

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- registro de acompafiamiento de clases presenciales y virtuales
- Informe consolidado de retroalimentacion docente

- Informe consolidado de aplicacion de remediales

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Estrategia fortalecimiento de un sistgmg de trabajp técnico pedagogico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Accion Redes comunales de Ciencias, CRA e Inglés




Descripcion

El Establecimiento participa de las distintas redes comunales y en las actividades propias de su
organizacion lo que permite definir lineamientos educativos al servicio de la participacion de los
estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 21/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion no requiere

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- informe anual de participacion en redes comunales

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagdgica

Estrategia fortalecimiento de un sistgma_ de trabajp técnico pedagogico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Accion Apoyo a los estudiantes con necesidades socio educativas
El Equipo Directivo, Técnico Pedagdgico y los equipos psicosocial, PIE, Proretencién y otros,

Descripcion diagnostican las necesidades socioeducativas de los estudiantes de diversos programas para

apoyar sus requerimientos: Utiles escolares, conectividad y medios tecnolégicos, apoyos educativos,
psicopedagogicos, psicologicos y visitas del personal del area social.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina Contratacion de equipo psicosocial; personal PIE; Pasajes estudiantes Vestuario
estudiantes Bencina (visitas domiciliarias). bencina de visitas domiciliarias a estudiantes con
necesidades detectadas

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Informe de impacto de implementacion Programa de Proretencion

- Informe de impacto de implementacién Programa de Integracion Escolar




- Informe consolidado del trabajo social realizado por la unidad de orientacion y convivencia

escolar

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia fortalecimiento de un sistgma_ de trabajp técnico pedagdgico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Accion certificacion competencias laborales de estudiantes terminales, y su proceso de egreso y titulacion
La unidad técnico pedagdgica en conjunto con la coordinacién del area técnico profesional,

Descripcion gestionan y monitorean el proceso de certificacion externa de competencias laborales, para los

estudiantes de cuarto medio, en sus diferentes especialidades y menciones, y paralelo a ello
gestiona acuerdos de practica profesional y tramitacion de licencias y titulos técnico profesionales.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina Bencina para traslado de Docente Tutor Servicios de Impresion de Titulos
Servicio de impresion y anillado de Bitacoras de estudiantes

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- informe anual de acompafamiento de procesos de préactica profresional
Medios de Verificacion
- Informe consolidado del proceso de certificacién de competencias laborales de 4° medio TP
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$2.000.000




Dimension Gestién Pedagdgica
Estrateqia fortalecimiento de un sistema de trabajo técnico pedagdgico en los diferentes niveles, tanto en el
9 plan general como en el técnico profesional.
Accion actividades pedagdgicas innovadoras
Los profesores y equipos multiprofesionales, promueven que los estudiantes profundicen lo
Descripcion aprendido en el aula virtual, mediante la asignacion de tareas colaborativas e individuales, desarrollo

de actividades de aula virtual, con el uso de plataformas y recursos tecnolégicos innovadores.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Bus de traslado. Bencina Financiamiento de Entradas, contratacion de plataformas o software
educativos

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- informe de innovacién pedagdégica de educacion a distancia

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000

Dimension Gestién Pedagdgica

Estrategia fortalecimiento de un sistgma_ de trabajp técnico pedagogico en los diferentes niveles, tanto en el
plan general como en el técnico profesional.

Accion Potenciar el aprendizaje de los estudiantes
El establecimiento cuenta con los recursos didacticos, tecnoldgicos y educativos, e insumos

Descripcion suficientes para potenciar el aprendizaje de todos los estudiantes y promueve su uso, en funcion del

sistema pedagoégico de palanca de datos en modalidad presencial o a distancia

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Notebook y Tablets. pizarras interactivas. Softwares Educativos y de apoyo. Unidades de
almacenamiento. Camaras filmadoras y/o digitales con sus respectivos atriles. Micréfonos
inalambricos o ambientales. Multicopiadoras e impresoras 3D. Textos educativos y/o
complementarios. Utiles escolares.

Ate

No




Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion - Informe de requerimientos tecnoldgicos y su uso pedagogico a distancia

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $53.119.994

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $53.119.994

Dimension Liderazgo

Estrategia fortal_ecimiento de un sistema de tr:_:lbaj:o transversal con los estamentos institucionales, basado en el
ideario del Proyecto Educativo Institucional.

Accion Alinear la institucionalidad al ideario del PEI

Descripcion Se revisan, definen y difunden los lineamientos institucionales de acuerdo al ideario del Proyecto

Educativo Institucional.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

-Insumos de oficina -CD(Para difusion a estudiantes, apoderados y comunidad educativa)

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
Plan(es) asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de lineamientos Institucionales trabajados en el afio alineados con el PEI de la
Medios de Verificacion L
Institucion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Liderazgo

Estrategia _fortal_ecimiento de un sistema de tr:_:lbaj:o transversal con los estamentos institucionales, basado en el
ideario del Proyecto Educativo Institucional.

Accién Actualizacion, socializacion e implementacion de instrumentos de gestion
El establecimiento lleva a cabo un proceso sistematico de autoevaluacion que permite actualizar,

Descripcion socializar e implementar el PME, los Planes Normativos y el Reglamento Interno a través de

Reflexiones pedagdgicas, reuniones de apoderados, consejo escolar, consejo de profesores, etc.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficinas -Materiales solicitados por cada Plan Normativo (bus de traslado, implementos
deportivos, etc.)

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Planes Normativos
Medios de Verificacion - - Informe de impacto de cada Plan Normativo
- - Encuesta de satisfaccion usuaria
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$500.000




Dimension Liderazgo
. fortalecimiento de un sistema de trabajo transversal con los estamentos institucionales, basado en el
Estrategia . . . oo
ideario del Proyecto Educativo Institucional.
Accion Andlisis de datos para la toma de decisiones directivas
El Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico en conjunto con sus colaboradores recopilan,
Descripcion sistematizan los resultados educativos y de eficiencia interna del establecimiento, elaborando planes

remediales para la mejora continua, que permita tomar decisiones fundamentadas acorde a su
realidad y contexto educativo.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Informe consolidado de sistema de informacion para la toma de decisiones directivas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo
Estrategia fortglgcimifento d_e un _s'istemfa\ de cpmunicacién efectiva para mejorar el grado de participacion en la

planificacién y ejecucion de iniciativas propuestas.
Accion Desarrollando altas expectativas en la institucion
El director diagnostica las competencias del equipo de gestion en virtud del perfil del cargo estipulad

Descripcion en el PEI, fija metas y posibilidades de mejora, instaurando una cultura de altas expectativas, que es

percibida por toda la comunidad educativa.

Nivel de ejecucion

Implementacioén avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

02/3/2020

Fecha Termino

21/12/2020




Programa Asociado

SEP

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina Pautas de Evaluacién

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Informe consolidado de evaluacion diagnéstica
Medios de Verificacion - - Informe consolidado de Evaluacion intermedio
- - Informe consolidado evaluaciones final
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo
Estrategia forta]gcim_ignto d_e un .s,istem'a ph_e gomunicacién efectiva para mejorar el grado de participacion en la
planificacién y ejecucién de iniciativas propuestas.
Accién Monitoreo al trabajo colaborativo del personal de la institucion
Descripcion Utilizacién de los instrumentos de control de gestion y seguimiento de tareas para acompafiar y

mejorar el trabajo del personal de la institucion.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Informe consolidado diagnostico de desempefio laboral

- - Informe consolidado intermedio de seguimiento al trabajo colaborativo del personal




- - Informe consolidado final de seguimiento al trabajo colaborativo del personal

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia fqrtalecimiento de rL.JEinas instituc_:ior_lales que f_avorezc_an el _desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia

Accion Formacion de Habitos de Vida Saludable
El Equipo Directivo, en conjunto con el sostenedor, potenciara la formacion de habitos de vida

Descripcion saludable y el bienestar de la comunidad educativa, generando actividades virtuales y presenciales

de participacion y autocuidado, con apoyo intersectorial, realizando intervenciones comunitarias
integrales.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementacion técnica y recursos fungibles. programas y video seminarios de sustentabilidad
Sistema de medicién y monitoreo de gastos de calorias y otros parametros de salud fisica de los
estudiantes.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Medios de Verificacion - Informe anual de actividades para la vida saludable
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$1.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en

Estrategia . - o . : .
sistemas de formacioén y aprendizaje presencial y a distancia
Accion Fomento de la Identidad Liceana
El establecimiento cuenta con instancias de participacion (celebracién dia del estudiante,
. Aniversario, Licenciatura, Ceremonia de Titulacién, Ceremonia de Premiacion, Feria Ciudadana,
Descripcion

Muestras de Asignaturas) y del desarrollo de otras experiencias de aprendizajes cognitivos, sociales,
y culturales, que permiten construir una identidad positiva y generar sentido de pertenencia

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Servicios de Amplificacion y Ornamentacion de espacios, cortinajes, alfombras, medallas, galvanos,
financiamiento para diplomas, certificados de titulos, licencias de educacion media.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los estudiantes.
Medios de Verificacion - Informe de reconocimientos académicos y valéricos en tiempo de pandemia
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia fqrtalecimiento de rl_JFinas instituc_:ior_lales que f_avorezc_an el _desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia
Accién Participacién en actividades académicas artistico culturales y deportivas presenciales o virtuales
El Equipo Directivo y técnico pedagdgico fomenta la participacion en actividades académicas,
Descripcion artisticas, culturales y deportivas para la formacién integral de los estudiantes, sean estas de tipo

presencial o virtual.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Traslados y colaciones. Concursos y campeonatos extra escolares, implementacion deportiva,




charlas y seminarios presenciales o virtuales

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion - Informe anual de actividades presenciales y/o virtuales de caracter cultural y académico

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia fqrtalecimiento de rl'JFinas institugionales que f_avorezgan el Qesarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia

Accion Plan de Orientacion Vocacional Institucional
La Orientadora con el apoyo del equipo técnico potenciara a los docentes con jefatura de curso,

Descripcion para implementar un plan de orientacion vocacional que permita asegurar la trayectoria educativa de

nuestros estudiantes dentro del sistema Cormun, y a través de la coordinacion de los apoyos
necesarios

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Test Vocacionales, educacionales, charlas virtuales y salidas a establecimientos CORMUN, IP,
Universidades, CFT, muestras pedagoogicas de liceos.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - informe de ejecucion del plan de orientacién vocacional
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Convivencia Escolar

fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en

Estrategia . - o ] : .

sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia
Accion Rutinas de autocuidado, prevencion y seguridad colectiva

El establecimiento implementa protocolos para el autocuidado y la seguridad de todos los
Descripcion integrantes de la comunidad educativa, generando una cultura preventiva frente a la contingencia

sanitaria nacional y cuenta con todos los insumos necesarios para brindar el servicio educativo, de
acuerdo al Dictamen 0054 de SUPEREDUC.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Paneles informativos y/o afiches. Desinfectantes que cumplen con especificaciones de ISP Alcohol
Gel Elementos de proteccion personal en COVID 19 Insumos para confeccion de protectores
faciales. Trajes TYVEK Atrticulos de botiquin Termémetros Jabon, instalacion de dispensadores.
Sanitizacion de espacios educativos y administrativos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Protocolos COVID-19 de autocuidado y seguridad
- Informe de evaluacion de Protocolo COVID -19
Medios de Verificacion
- Informe consolidado del comité paritario sobre supervision de seguridad en tiempo de
pandemia
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $23.422.240
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $23.422.240
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia fqrtalecimiento de rl_JEinas institu_cior_lales que favorezc_an el _desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia
Accion Desarrollando un rol social en la comunidad educativa
El Establecimiento promueve que los estudiantes y apoderados se organicen y participen
Descripcion activamente en actividades, sociales, culturales, vinculadas con el medio ambiente, tanto en

beneficio propio del establecimiento como de la comunidad externa.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

02/3/2020

Fecha Termino

21/12/2020




Programa Asociado

SEP

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos fungibles horas para profesionales traslados, pasajes etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion - informe de actividades de accion del establecimiento educacional
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia f(_)rtalecimiento de rl_JEinas institut_:ior_1a|es que f_avorezc_an el Qesarrollo integral de los estudiantes en

sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia
Accion Rutinas y buenas practicas que favorecen el clima de Aula

Se instala un conjunto de rutinas que favorecen el clima de aula, algunas a mencionar: - Decalogo
Descripcion de Aula virtual y presencial que permanecera visible en cada sala tematica, y su implementacién

serd monitoreada en los acompafiamientos de aula, sean estas clases presenciales y virtuales

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - informe de implementacion de decalogos de aula virtual y presencial
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia fortalecimiento de rutinas institucionales que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes en
sistemas de formacion y aprendizaje presencial y a distancia
Accién Implementado el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
El equipo directivo junto al encargado de Convivencia Escolar disefian e implementan el Plan de
Descripcion Gestion de la Convivencia Escolar, que incorpora acciones que permiten mejorar el clima de aula, la

formacion, la prevencion y la proteccion de los estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion - informe anual de implementacién del plan de gestion CCEE

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion de Recursos

Estrategia fort_alecinjiento de un sistema de desarrollo y acompafiamiento del personal de manera presencial y
a distancia

Accion Adquisicion de recursos pedagogicos, didacticos, deportivos, instrumentos musicales y tecnolégicos
El Equipo Directivo y Técnico pedagdgico implementara procedimientos para la adquisicion de

Descripcion recursos pedagogicos, didacticos y tecnolégicos que potencien el proceso de ensefianza, como

también aquellos insumos que sustenten la ejecucién de todas las acciones del PME.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Variedad de recursos pedagoégicos, didacticos, deportivos, instrumentos musicales y tecnolégicos
para distintas asignaturas, talleres, y/o academias.




Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- - Informe de uso de materiales y recursos
Medios de Verificacién - - Bitacora de uso de recursos

- - Registro de requerimiento
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia fort_alecimiento de un sistema de desarrollo y acompafiamiento del personal de manera presencial y

a distancia
Accion Contratacion de Recursos Humanos
El Equipo Directivo , en conjunto con el sostenedor, definen los requerimientos de contratacion de

Descripcion recursos humanos idoneos, para desempefarse en las diferentes funciones que necesita el

establecimiento, como refuerzo educativo, monitores y talleristas encargados de laboratorios,
profesionales de apoyo, asistentes de la educacién, entre otros.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinacion Académica 44 horas (Ley SEP) Coordinacién Académica TP 15 horas (Ley SEP)
Coordinacién Asuntos académicos 44 horas (Ley SEP) Talleres ACLE 14 horas (Ley SEP)
Psicopedagoga 40 horas (Ley SEP) Taller de accion social 4 horas(Ley SEP) Docente reemplazo 11
horas (Ley SEP) Certificacion medio ambiental 6 horas (Ley SEP) Taller Ecoturismo y Turismo
Aventura 6 horas (Ley SEP) Comunicaciones 6 horas (Ley SEP)

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan de trabajo
Medios de Verificacion
- - Informe de impacto de la implementacion del plan de trabajo
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $68.531.747
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $68.531.747

Dimension Gestion de Recursos

Estrategia fort_alecirr_liento de un sistema de desarrollo y acompafiamiento del personal de manera presencial y
a distancia

Accion Incentivo a la asistencia
El equipo Directivo y Técnico Pedagdgico, en conjunto con el Sostenedor, elabora e implementa un

Descripcion plan de incentivo a la asistencia, que permita mejorarla mensualmente desde 1° a 4° medio,

estableciendo una meta desafiante de acuerdo a lineamientos corporativo.

Nivel de ejecucion

No Implementado (0%)

Justificacién de nivel

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementacién de la actividad.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Visitas culturales, formativas y recreativas como asistencia a eventos deportivos, visitas a museos,
financiamiento de estimulos como: giras de estudios, entradas al cine, medallas, galvanos y
diplomas.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- - Plan de Incentivo a la Asistencia
Medios de Verificacion - - Registro de Proyectos de Salidas Pedagdgicas y giras de estudio.
- - Informe de Impacto del Plan de Asistencia
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia fort_:;llecirr_liento de un sistema de desarrollo y acompafiamiento del personal de manera presencial y
a distancia
Accion Adecuacion de Espacios Educativos
Descripcion El establecimiento adecua la infraestructura y equipamiento para asegurar una adecuada prestacion




del servicio educativo, ademas, considera la separacion de estudiantes y/o personal, instalacion de
sistemas complementarios de ventilacion y/o purificacién de aire, y en general, todas las medidas
gue permitan cumplir con las exigencias que impone la emergencia sanitaria nacional.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementacién de la actividad.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 21/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Servicios o productos destinados a sanitizacion de los espacios educativos. Habilitacion de espacios
para separacion de personas. Demarcacion de espacios. Habilitacion de espacios para aislamientos
de personas con sintomas COVID-19. Adquisicién y/o renovacion de equipos de ventilacion y/o
purificacion de aire de ambientes que utilizan los estudiantes. Habilitacion de espacios educativos y
renovacion de mobiliario escolar.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Informe Comité Paritario sobre Infraestructura

Medios de Verificacion - Proyectos de adecuacion de espacios COVID-19
- Informes COVID-19 de Encargado de Salud

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$20.000.000




