Fecha: 15/3/2016

Reporte de Planificacion

RBD: 2134
Nombre establecimiento: LICEO COMERCIAL JORGE ALESSANDRI R.

Detalle de Programacién Anual
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Area: Gestion Pedagogica

Dimensién Focalizada
Practica de la Dimensién que

Gestion del Curriculum

5. El director y el equipo técnico — pedagdgico coordinan un sistema efectivo de

sera abordada 1 evaluaciones de aprendizaje.

1. El director y el equipo técnico — pedagogico coordinan la implementacion general del
curriculum vigente y los programas de estudio.

Practica de la Dimensién que
sera abordada 2

Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento a la cobertura curricular y al logro
de los aprendizajes, que incluya un trabajo colaborativo entre los docentes de
educacion regular y especialistas PIE, asegurando estrategias de co-ensefianza.

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1 Porcentaje de cursos con estudiantes que cuentan con equipos de aula

Indicador de Seguimiento 2 N° de equipos de aula que tienen y aplican planificaciones diversificadas

Indicador de Seguimiento 3 Porcentaje de cumplimiento de la cobertura curricular

Indicador de Seguimiento 4 Porcentaje de logros de resultados de aprendizaje

Monitoreo de la cobertura curricular y medicidn de los logros de aprendizajes

Acciéon Nombre y Descripcion

El equipo directivo y técnico pedagdgico monitorea la cobertura curricular y al logro de
los aprendizajes

Fechas Inicio 2015-03-09
Término 2015-12-31
Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion ATE Santa Andrea Limitada, proyector, notebook, servicios de impresion

Uso de tecnologia 1

Programa SEP
Medios de Verificacion Contrato, facturas, plan remedial, informe de resultados de aprendizajes
Financiamiento PIE $ 0

SEP $ 7500000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo $ 0

Otro $ 0

Total $ 7500000

7A\elei(o]a M\ [e]ppl o[ =RVABL=ITelf o i [e]s Bl Conformacion de los equipos de aula y aplicacion de estrategias de coensefianza

Promover un trabajo colaborativo entre los docentes de educacion regular y
especilaistas PIE con el fin de asegurar la implementacion de estrategias de
coensefanza

Fechas Inicio 2015-03-04
Término 2015-12-31
Responsable Cargo Jefe Técnico

Equipo de especialistas y asistentes de la educacion , horas docentes de aula que
atienden alumnos NEE, en Llenguaje y Matemética

Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia 1

PIE

Programa

Medios de Verificacion

Horario de trabajo de equipo de aula

contrato de 03 horas docentes aula

Financiamiento PIE $ 3000000
SEP $ 0
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo 50
Otro $ 0
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I o 6 3000000

Dimension Focalizada Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Practica de la Dimensién que 3. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que
sera abordada 1 presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales y cuentan con mecanismos
efectivos para apoyarlos.

Practica de la Dimension que 6. Los establecimientos adscritos al Programa de Integracion Escolar (PIE)
sera abordada 2 implementan acciones para que los estudiantes con necesidades educativas especiales
participen y progresen en el Curriculum nacional.

Practica de la Dimensién que 4. El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes en riesgo de
sera abordada 3 desertar e implementan mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el
sistema escolar.

Practica de la Dimensién que 5. El equipo directivo y los docentes apoyan a los estudiantes en la eleccion de
sera abordada 4 estudios secundarios y de alternativas laborales o educativas al finalizar la etapa
escolar.

Objetivo Fortalecer estrategias para identificar, apoyar y monitorear a tiempo a los estudiantes
gue presentan dificultades en el aprendizaje académico y/o conductual para asegurar
su trayectoria escolar y otorgar mayores alternativas laborales para los alumnos y
alumnas al finalizar el afio escolar.

Indicador de Seguimiento 1 % de alumno y alumnas convocados que finalizan procesos convenidos

Indicador de Seguimiento 2 Numero de acciones planificadas e implementadas

Indicador de Seguimiento 3 % de alumnos del programa Proretencion que mejoran su asistencia a clases y
permanecen en el Sistema

Indicador de Seguimiento 4 % de alumnos gue presenta adecuaciones curriculares

Indicador de Seguimiento 5 Numero de alumnos que participan de iniciativas para alumnos con habilidades
destacadas

/el (o] g M\ [e]pal o[ =RVAIBLITelf o[ed[e]s B Trabajo diferenciado en Lenguaje y Matematica en alumnos de Primer y Segundo Afio
Medio

El Establecimiento ofrece un servicio de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los alumnos
de Primer y Segundo Afio medio en asignaturas de Lenguaje y Matematica dividiendo
el curso en grupos mas pequefios de trabajo con el fin de incrementar los aprendizajes

Fechas Inicio 2015-04-29

Término 2015-12-31

Responsable Cargo Jefe Técnico

Recursos para la Insumos de oficina, material didactico, servicio de fotocopiadora. Horas docentes y de
implementacién de la accion contratados.

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Informe Final de progreso

Asuncion de funciones

Planes de Trabajo

Financiamiento PIE 50

SEP $ 22000000

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 50

Otro $ 0

Total $ 22000000

yXelei (o] g M\ [e]pal o] (=RVAIBL=ITelf o[ed[e]s B Diagnostico de necesidades de los alumnos beneficiarios de programa proretencién e
implementacion
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El equipo directivo y técnico pedagoégico diagnosticara las necesidades elaborara un
plan de apoyo para los alumnos beneficiarios del Programa Proretencion

Fechas Inicio 2015-03-02
Término 015-12-31
Responsable Cargo Inspectoria General
Recursos para la Horas Profesionales: Profesor Generalista, Psicopedagogo, Psicélogo, Asistente Social.

implementacion de la accion Utiles escolares, recursos didacticos, servicio de fotocopiadora.

Uso de tecnologia 1

Programa Proretencion

Medios de Verificacion Asuncién de funciones de Profesionales de Apoyo

Plan de Trabajo

Informes semestrales referido a los alumnos del programa

Financiamiento PIE 5 0
SEP $ 6326532
EIB 50
Reforzamiento Educativo 5 0
Otro $ 79000000
Total $ 85326532

raxelele]g N\ [e]gp| o =RYABIETel gl oJeie]s B ApOYoOs especializados y adecuaciones curriculares para alumnos con NEE

El equipo PIE, en conjunto con los docentes de aula, planifican acciones y procesos de
retroalimentacién y refuerzo educativo para los estudiantes con NEE, preferentemente
en las asignaturas de Lenguaje y comunicacion y Matematica. Mensualmente
monitorean el impacto de estas medidas en los aprendizajes de estos estudiantes.

Fechas Inicio 2015-05-01
Término 2015-12-31
Responsable Cargo Jefe de la Unidad Técnico pedagdgica

Recursos para la

implementacion de la accion Horas de trabajo colaborativo para docentes PIE.

Uso de tecnologia 1

Programa Programa de Integracion Escolar

Medios de Verificacion Panorama de seguimiento y progreso en los aprendizajes de los estudiantes que
forman parte del PIE

Informes semenestrales a las Familias

Financiamiento PIE $ 3000000
SEP $ 20000
EIB 30
Reforzamiento Educativo 5 0
Otro 5 0
Total $ 3020000

yaXelei[o] g M\ (el ppl o] ERVAIRLETel | oled[e]s | Sistema de apoyo y orientacion a estudiantes de Formacion Técnico Profesional

Implementacion de un programa de orientacién vocacional que incorpora convenios de
articulacion con Redes de Educacion Superior que permiten apoyar a los estudiantes
en la eleccién de estudios secundarios y de alternativas laborales al finalizar la
educacion escolar.

Fechas Inicio 2015-04-29
Término 2015-12-31
Responsable Cargo Equipo UGE
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Recursos para la
implementacion de la accion

Horas profesionales.

Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Convenios de Articulacion
Registro de participacion de alumnos y alumnas en actividades del programa
Financiamiento PIE 50
SEP 5 3500000
EIB 50
Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total 5 3500000

yAVeloi (o] g\ o130l o (=RYAIDLEETl gl olel [o]s M Compromiso docente de sello de la formacion Técnico Profesional

Los docentes comprometen la aplicacion de estrategias de aprendizaje que contribuyen
al desarrollo de las competencias genéricas y emprendedoras en los estudiantes de
todos los niveles y en todas las asignaturas

Fechas Inicio 2015-05-01
Término 2015-12-31
Responsable Cargo Jefe de la Unidad Técnico pedagodgica

Recursos para la

implementacion de la accion Horas Profesionales

Uso de tecnologia 1

Programa SEP

Medios de Verificacion Registro de participacion de los docentes en reuniones de trabajo desarrolladas para
estos efectos

Compromiso firmado por los docentes para iniciar el trabajo en este foco

Financiamiento PIE 50
SEP 5 2300000
EIB 50
Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
Total 5 2300000

yatelei[o] g M\ [e]gpl o] (ERVAIBLETel [ eled[e]g B Potenciamineto de estudiantes

El establecimiento potencia a los estudiantes con habilidades destacadas

Fechas Inicio 2015-03-04
Término 2015-12-09
Responsable Cargo Director

Recursos para la

implementacion de la accion Tablet, notebook, movilizacion, viaticos, financiamiento de traslado.

Uso de tecnologia 1
Programa SEP
Medios de Verificacion Cotizaciones, facturas, registros de verificacion
Financiamiento PIE 50
SEP 5 2000000
EIB 50
Reforzamiento Educativo 50
Otro 50
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Area: Liderazgo Escolar

Dimensién Focalizada
Practica de la Dimensién que
seréa abordada 1

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion
Financiamiento

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Planificacion y gestion de resultados

4. El establecimiento cuenta con un sistema efectivo para monitorear el cumplimiento

del Plan de Mejoramiento Educativo.

Monitorear la correcta implementacion y ejecucion del Plan de Mejoramiento
Educativo del establecimiento y orientar la gestién pedagdgica incorporando mejoras

en los procesos que se realizan.

Porcentaje de logro mensual de cada una de las acciones planificadas.

Numero de reuniones destinadas a revisar el estado de avance del PME y generacién

de remediales

Programa de monitoreo del PME apoyado por software de gestion.

Contratacién de apoyo externo en el monitoreo sobre el estado de avance y

cumplimiento del PME.

Inicio 2015-04-29
Término 2015-12-31
Cargo Director

Contratacion de ATE Inversiones Santa Andrea Limitada. Insumos de oficina.

1

SEP

Actas de Reuniones de Seguimiento de software

PIE 5 0

SEP $ 3000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo 5 0

Otro $ 0

Total $ 3000000

Socializacion y Estado de avance PME

Bimensualmente en reflexiones pedagdgicas se trabaja el estado de avance del PME y
se generan remediales para lograr dar cumplimiento al término del afio escolar con las

metas propuestas

Inicio 2015-05-01
Término 2015-12-31
Cargo Director

Insumos de oficina, proyector, computador

1

SEP

Actas de reuniones que incluyen acciones remediales

Reporte ejecutivo de porcentaje de avance

PIE 50
SEP 5 65586
EIB 5 0
Reforzamiento Educativo 50
Otro 5 0
Total 5 65586
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Area: Convivencia Escolar

Dimensioén Focalizada
Practica de la Dimensién que
sera abordada 1

Objetivo
Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2

Accidon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accién

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Formacion

1. El establecimiento planifica la formacion de sus estudiantes en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional y el Curriculum vigente.

Disefiar la estructura del Plan de Formacién Transversal Institucional

Numero de reuniones que se realizan para disefar la estructura del Plan de Formacion.

NuUmero de estados de avance que presenta el equipo de trabajo

Disefio de un Plan de Formacién Transversal Institucional

Un equipo se encargara de disefiar la estructura de un Plan de Formacién Transversal

Institucional

Inicio 2015-05-02
Término 2015-12-31

Cargo Insectoria General

Materiales de oficina, computador, data

1

SEP

NUmero de estados de avance informados a los docentes

Nimero de reuniones que se realizan para disefiar la estructura del Plan

PIE $ 0
SEP 5 1000000
EIB 50
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total $ 1000000

Nivel de Coordinacion del Equipo

El Equipo conformado para Disefiar el Plan de Formacién Transversal Institucional, se
retne sisteméticamente, y genera acuerdos escritos los que a través de estados de

avance se informan a los docentes

Inicio

2015-04-30

Término

2015-12-31

Cargo

Insectoria General

Materiales de oficina, computador, data

1

SEP

NUmero de estados de avance informados a los docentes

NuUmero de reuniones que se realizan para disefar la estructura del Plan

PIE 50
SEP 5 50000
EIB 50
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total $ 50000
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Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimensioén Focalizada

Practica de la Dimensién que

sera abordada 1

Practica de la Dimensién que

sera abordada 2

Practica de la Dimension que
sera abordada 3

Practica de la Dimensién que
sera abordada 4

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la acciéon

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Clinica de Tenis

Profesional experto en la disciplina deportiva del Tenis imparte estrategias para la
implementacién del deporte en el liceo

Inicio 2015-03-04
Término 015-12-31
Cargo Coordinador ACLE

Contratacién de servicios de honorarios, implementacion de insumos deportivos

1

SEP

Contrato a honorarios, cotizaciones, y facturas

Informe de cinicas deportivas

PIE $ 0

SEP $ 695294

EIB $ 0

Reforzamiento Educativo 50

Otro 50

Total $ 695294

Convivencia Escolar

4. El equipo directivo y los docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades pedagogicas.

3. El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia que explicita las
normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige
gue se cumpla.

5. El establecimiento se hace responsable de velar por la integridad fisica y psicoldgica
de los estudiantes durante la jornada escolar.

6. El equipo directivo y los docentes enfrentan y corrigen, formativamente las conductas
antisociales e los estudiantes, desde las situaciones menores hasta las mas graves.

Asegurar un ambiente adecuado y propicio para el logro de los objetivos educativos,
manteniendo un ambiente de respeto, valoracién mutua y seguro para toda la
comunidad educativa

Porcentajes de disminucién de conflictos, denuncias, y multas

Porcentaje de acciones implementadas versus planificadas

Implementacién, monitoreo y evaluacion de impacto de un plan de Gestion de la
Convivencia Escolar

Profesional de la Educacion se hace cargo de la convivencia y elabora un plan de
Gestion que promueva y prevenga situaciones de riesgo para la sana convivencia
escolar y social

Inicio 2015-03-02

Término 2015-12-31

Cargo Encargado de Convivencia Escolar

Insumos de oficina

ENCOES

Contrato y asuncion de funciones ENCOES

Plan de Gestion de Convivencia Escolar
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Financiamiento

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la

implementacién de la accién

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Dimensioén Focalizada
Practica de la Dimensién que
sera abordada 1

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

PIE $ 0
SEP $ 296319
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total $ 296319

Programa efectivo de atencién de publico

El establecimiento cuenta con un control efectivo de ingresos y egresos de los
estudiantes, mediante un sistema riguroso de control de la asistencia durante la jornada
escolar, atencién constante de porteria y cierres perimetrales seguros

Inicio 2015-03-02
Término 2015-12-31
Cargo Insectoria General

Contratacion de Servicio de Porteria, insumos de oficina.

1

SEP

Asuncion de Funciones

Plan de Trabajo

Evaluacion del Servicio

PIE 50
SEP 5 2000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total 5 2000000

Participacion y vida democratica

1. El establecimiento construye una identidad positiva que genera sentido de
pertenencia y motiva la participacion de la comunidad educativa en torno a un proyecto
comun.

Mejorar sistemas de participacioén y motivacién para generar sentido de pertenencia a la
comunidad educativa

Perfiles de premios Institucionales definidos y comunicados a la comunidad

Calendarizacion, y Programa de Ejecuccién de ceremonias, investiduras y eventos
liceanos

Promociéon de Simbolos Identitarios de la Comunidad Educativa

Se revelan simbolos institucionales como Insignia, Himno Institucional, Piochas de
Modalidades, Estandarte, con todos los actores de la comunidad educativa, a través de
pagina WEB, ceremonias, Investiduras y eventos propios del establecimiento

Inicio 2015-03-02
Término 2015-12-31
Cargo Equipo Directivo Coordinador ACLE

Premios, contratos de servicios profesionales artisticos y culturales. Habilitacion de

espacios publicos de uso comun.

1

SEP

Contratos, Cotizaciones, facturas.
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Financiamiento

Accidon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable

Recursos para la
implementacion de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Programa anual de Talleres y Actividades

Informe de implementacién de Actividades y su permanencia en el tiempo

PIE $ 0
SEP $ 3500000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total $ 3500000

Reconocimiento a los méritos de miembros destacados de la comunidad escolar

Elaboracion de perfiles de reconocimiento de mérito tanto para alumnos/as como para
funcionarios y realizar premiacion en ceremonias publicas

Inicio 2015-04-30
Término 2015-12-31
Cargo Equipo Directivo

Implementos decorativos, amplificacion, contrato de servicios profesionales artisticos y
culturales, galvanos, medallas, diplomas, Habilitacion de espacios publicos de uso
comun.

1

SEP

Cotizaciones y Facturas

Contratos

Programacion de actividades

Informe de ejecucién de ceremonias

PIE 50
SEP 5 5000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total 5 5000000
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Area: Gestion de Recursos

Dimensién Focalizada
Practica de la Dimensién que
seréa abordada 1

Préactica de la Dimensién que
seréa abordada 2

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia

Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia

Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Gestion del personal

desemperio del personal.

4. El establecimiento cuenta con un sistema de evaluacién y retroalimentacion del

incentivar el buen desempenio.

7. El establecimiento implementa medidas para reconocer el trabajo del personal e

evaluacion de desempefio individual

Implementar un sistema de incentivo econdémico al recurso humano a partir de una

% de funcionarios que se adscriben al Sistema EDI

% de cumplimiento de metas de desempefio por funcionario

Nro de actividades de clima laboral realizadas

Evaluacion competencias técnicas y conductuales y entrega de incentivos

El funcionario es evaluado segun perfil de competencias técnicas y/o conductuales
segun corresponda a su cargo y se genera informe de retroalimentacion y entrega de

incentivo monetarios segun corresponda

Inicio 2015-03-02
Término 2015-12-31
Cargo Director

ATE Inversiones de Santa Andrea Limitada

Plataforma Estratégica

1

SEP

Software Estratégica Evaluacion Competencias Técnicas y Conductuales

Informe de Gestion al sostenedor, con asignacion de incenivo a funcionarios

PIE 50
SEP $ 15343588
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo $ 0
Otro $ 0
Total 5 15343588

Clima Laboral Positivo

El director y su equipo promueven un clima laboral positivo como una herramienta para
el logro de metas institucionales a través de la definicion de roles y funciones

claramente establecidos

Inicio 2015-03-02
Término 2015-12-31
Cargo Director

Manual de Roles y Funciones del Establecimiento

1

SEP

Numero de reuniones realizadas con foco de la difusion de roles y funciones

Numero de funcionarios que reciben su descripcion de cargos actualizados

PIE $ 0
SEP $ 1000000
EIB $ 0
Reforzamiento Educativo 50
Otro $ 0
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Dimensién Focalizada
Practica de la Dimensién que
sera abordada 1

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia
Programa

Medios de Verificacion
Financiamiento

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

$ 1000000

Gestion de Recursos Financieros y Administrativos

1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia de los estudiantes.

Mejorar estrategias para gestionar la asistencia, de manera que se logre alcanzar un
alto nivel de retenciodn y de asistencia a clases

Porcentaje de Asistencia Mensual

Registro de matricula y asistencia de alumnos prioritarios

Procedimientos para promover en forma sistematica a la asistencia media de los

alumnos

Inspectoria General, Profesor Jefe, el Orientador y Asistente Social segun corresponda,

aplican procedimientos para promover en forma sistematica la asistencia media de los

alumnos mediante estrategias efecticas

Inicio 2015-06-25
Término 2015-11-30
Cargo Director

Horas de Profesor Jefe asignadas para gestionar la asistencia media de su curso

1

SEP

Némina mensual de alumnos con inasistencias recurrente
PIE 5 0

SEP $ 4000000
EIB 5 0
Reforzamiento Educativo 5 0

Otro 5 0

Total $ 4000000

Estrategias y procedimiento para la retencion de alumnos prioritarios

El equipo directivo y los docentes implementan de forma sistemética medidas para

retener a los estudiantes prioritarios

Inicio 2015-06-26
Término 2015-11-30
Cargo Director

Horas de profesor Jefe asignadas para disminuir la tasa de retiro de su curso

1

SEP

Registro de estudiantes prioritarios. Programa de trabajo para evitar la desercion
escolar

PIE $ 0

SEP $ 3246480

EIB 5 0

Reforzamiento Educativo $ 0

Otro $ 0

Total $ 3246480
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Dimensién Focalizada
Practica de la Dimensién que
sera abordada 1

Practica de la Dimensién que
sera abordada 2

Objetivo

Indicador de Seguimiento 1
Indicador de Seguimiento 2
Indicador de Seguimiento 3

Acciéon Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la

implementacién de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Accién Nombre y Descripcion

Fechas

Responsable
Recursos para la
implementacién de la accion

Uso de tecnologia
Programa
Medios de Verificacion

Financiamiento

Gestion de Recursos Educativos

2. El establecimiento cuenta con los recursos didacticos e insumos para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes y promueve su uso.

4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento para el uso educativo
y administrativo.

Gestionar los recursos didacticos y tecnoldgicos, como normas claras de organizacion y
uso, para favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de su trayectoria escolar

Numero de recursos didacticos en uso, general y por asignatura

% de profesores que incorporan recursos didacticos en sus planificaciones

% de profesores que utilizan los recursos didacticos y tecnolégicos en sus clases

Renovacion y Adquisicion de Recursos Didacticos

El establecimiento cuenta con los recursos didacticos exigidos por la normativa

educacional vigente para cada nivel y asignatura y estos se encuentran aptos para su
uso mediante un sistema efectivo, sujeto al presupuesto asignado para estos efectos,
para adquirir, reparar y reponer oportunamente su equipamiento y material educativo

Inicio 2015-03-02
Término 2015-12-31
Cargo UTP

Mapas, modelos, implementos deportivos, libros de aula, materiales concretos,
implementos de higiene y seguridad, entre otros, software, etc.

1

SEP

Catizaciones, facturas, informe de planificacion y uso de recursos emitidos por el
Coordinador CRA

PIE 5 0

SEP $ 3500000

EIB 5 0

Reforzamiento Educativo 5 0

Otro $ 0

Total $ 3500000

Renovacion y Adquisicion de Recursos TIC's

El establecimiento cuenta con suficientes computadores con conexién a internet acorde
a las posibilidades locales de conectividad, distribuidos en la sala de profesores para el
uso de los docentes, en la biblioteca CRA u otra sala para el uso de los estudiantes, y
ara uso administrativo de la gestién escolar.

Inicio 2015-05-28
Término 2015-12-31
Cargo UTP

Duplicadora, computadores, proyectores, pizarras interactivas, impresoras, wiki,
software educativos.

1

SEP

Cotizaciones, facturas, i nforme de planificacién y uso de recursos emitidos por
Coordinador Enlaces

PIE 5 0

SEP $ 2200000

EIB 5 0

Reforzamiento Educativo 5 0
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$0

$ 2200000
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